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Iniciativas para
atender os 17
ODS Sobre o programa

Diante de um cenário em que as emissões do setor de transportes são as principais contribuidoras
para as mudanças climáticas, sendo aproximadamente um quarto das emissões de CO2
provenientes da queima de combustíveis fósseis, a Zero Carbon Logistics considera a neutralização
do carbono como prioridade em suas operações. Dentro de nossa estrutura empresarial, contamos
com diversas iniciativas sustentáveis para neutralizar a emissão de carbono.

Nosso propósito é transformar o mundo através da Logística consciente. E foi exatamente por isso
que colocamos a nossa intenção de zerar o carbono de nossas operações, inclusive no nome da
empresa, que foi fundada com o nome de origem familiar: Transcota.

Idealizamos e executamos o projeto da Zero Carbon Farm com o objetivo de atender a 100% das
ODS da ONU, neutralizar e compensar 100% do carbono de nossas operações de logística.

Plantamos, literalmente, boas ideias e colhemos seus frutos. Hoje, apenas este projeto da Zero
Carbon Farm já gerou um total de 1.334.000.000 KgCO2e créditos de carbono.

Localizada no município de Itaquiraí, no estado do Mato Grosso do Sul, no centro-oeste do
Brasil, a Zero Carbon Farm tem uma área total de 46.540.666,30 m2.

A fazenda é sinônimo de diversidade de fauna e flora: são 1.129 animais domesticados e aves
de alta genética, além de 329 animais silvestres, que ocupam uma área total de 617 ha.Ao total,
até hoje, já foram recuperados mais de 4000 animais silvestres, com um tempo médio de
recuperação entre 3 e 6 meses.

Todo o ambiente da fazenda conta com mais de 300.000 mudas rotativas de espécies nativas da
região. Anualmente, criamos corredores de biodiversidade de fauna e flora, com mais de 1.500.000
árvores nativas e frutíferas.

Além disso, realizamos um trabalho de soltura de peixes de espécies nativas que foram
reproduzidos, criados e soltos nos rios locais. São cerca de 1.200.000 peixes soltos anualmente.

A fazenda respira sustentabilidade: no ar, na terra, na água, nas pessoas que estão conectadas a
este mesmo propósito que vai muito além da logística.

O que nosmove? Um propósito gigante de gerar impacto positivo e, claro, mais créditos de carbono.
Com o mesmo padrão de excelência e sustentabilidade, serão gerados no projeto nos próximos
anos: 1.300.000.000 KgCO2e de créditos de carbono.



Para atender ao ODS 1, a Zero Carbon investe emmodelos de cultivo da terra que
podem agregar trabalho e renda aos mais pobres e vulneráveis:

• Atividades silvipastoris e agroflorestais registradas junto ao órgão ambiental
para obtenção dos créditos de carbono;

• Execução de ummodelo de negócio de venda dos créditos, que se tornou uma
fonte geradora de renda para estas famílias.

• Participação no programa solidário Amigos do Bem (projeto da ONG que
auxilia em média 150.000 pessoas por mês com o objetivo de erradicar a
pobreza e a miséria);

• Participação dentro do programa "Na Mão Certa", lutando pelo fim da
exploração sexual de crianças e adolescentes;

• Arrecadação de + de R$1.000.000,00 para doação dentro do Leilão do G4
destinados à campanha Amigos do Bem;

• Ação solidária para ajudar membros da comunidade local em situação de
miséria, como a Dona Lina.

ODS 1 - ERRADICAÇÃO DA POBREZA
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Venda de obra, que pertence à série "Sexual Colors", será revertida
para a ONG Amigos do Bem, de assistência à população do
nordeste

Quadro de Gabriel Wickbold é leiloado por R$ 1 milhão.
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Para atender ao ODS 2, a Zero Carbon visa contribuir com a promoção de atividades de agricultura, bem como geração de renda e
trabalho para a comunidade local.

• Criação de um sistema silvipastoril e agroflorestal que possibilita o aproveitamento da biomassa das árvores em tempos de crise
agrícola;

• Manutenção de um viveiro de mudas nativas de espécies florestais, um centro de recuperação de animais silvestres e um criadouro
de animais silvestres para fins de conservação.

• Proteção de animais domésticos de alta genética, através do investimento em tecnologias para garantir a qualidade de suas
pastagens;

• Mais de 1,4 milhão de abelhas polinizadoras mantêm e melhoram a produtividade e a qualidade da produção agrícola e florestal local;

• Participação na Ação solidária Amigos do bem, um projeto responsável por auxiliar em média 150.000 pessoas por mês com o
objetivo de levar alimento e uma melhor qualidade de vida.

ODS 2 - FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTÁVEL
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Para atender ao ODS 3, a Zero Carbon realiza diversas
atividades para promover o bem-estar de toda a
comunidade envolvida em suas operações.

COMUNIDADE LOCAL:

• Programas de recreação com caminhadas nas matas,
áreas verdes e rios da propriedade, promovendo bem-
estar físico e mental;

• Atividades recreativas terrestres e fluviais para fins
contemplativos e esportivos. Hoje, estas atividades vão
muito além da fazenda e impactam colaboradores e a
comunidade local, atingindo uma área total de mais de
160 mil ha;

• Incentivo ao esporte através do patrocínio para times de
futebol das comunidades próximas à unidade, pilotos de
motocross, times paraolímpicos e lutadores de jiu-jitsu;

• Desde o início da pandemia, em 2020, foram realizadas
ações sociais com doação de máscaras de proteção em
regiões periféricas de Belo Horizonte para promover o
combate à COVID-19.
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ODS 3 - SAÚDE E BEM-ESTAR



COLABORADORES:

• Atividades recreativas exclusivas para colaboradores, como ginástica,
lanches coletivos com frutas e alimentos saudáveis, etc.;

• Plano de saúde para todos os colaboradores;

• Rodízio de jornada de trabalho em Home Office (colaboradores do
setor administrativo realizam rodízios de trabalho em Home Office
durante a semana);

• Segurança como prioridade no trabalho: acompanhamento diário das
operações para garantir a segurança dos colaboradores, bem como
evitar situações de risco;

• DSS/DDS diários (Diálogo de Saúde, Segurança e Sustentabilidade);

• Ginástica Laboral que contribui com exercícios que fortalecem o corpo
e a mente;

• Canal de denúncia com ouvidoria digital;

• Adesão a todos os protocolos de segurança sugeridos pela OMS, bem
como a promoção de campanhas de conscientização dentro da
empresa.
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ODS 3 - SAÚDE E BEM-ESTAR
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Para atender ao ODS 4, a Zero Carbon visa preparar a sociedade para o
ODS 2030, com foco na valorização do capital natural e dos serviços
ecossistêmicos, através do programa de educação verde.

As contribuições incluem a promoção do valor do capital natural, além de
democratizar o acesso de pessoas de todos os gêneros, idades e classes
sociais, para conhecer os sistemas de gestão que valorizam a
biodiversidade e integração socioambiental.

• Cursos de capacitação para funções específicas, como operador de
empilhadeira para almoxarifes, RAC 2 e Simulador de direção para
motoristas;

• Utilização de ferramentas para avaliar o desempenho;

• Gratificações por tempo de casa, em datas comemorativas e quando
os colaboradores atingem metas;

ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE
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• Programa de carreira em que os colaboradores são avaliados e recebem promoções
de acordo com o seu potencial de desempenho na empresa;

• Programa de treinamento de líderes;

• Programa de estágio;

• Programa de formação acadêmica (concede bolsas de estudo para cursos técnicos,
supletivo, pré-vestibular, graduação, pós-graduação e MBA em áreas
correspondentes às áreas de atuação da empresa.

• Treinamento de integração - onboarding (novos colaboradores passam pelo
treinamento de integração e depois recebem um padrinho, que será responsável por
acompanhá-lo na primeira semana de trabalho para ensinar na prática todas as suas
atribuições e esclarecer todas as possíveis dúvidas e dificuldades;

• Avaliação de desempenho com foco em comportamentos-chave relacionados à
rotina de trabalho e sustentabilidade;

• Adesão ao movimento #NÃODEMITA juntamente com outras grandes corporações
comoMagazine Luiza, C&A, Banco Inter, entre outras;

• Atendimento à legislação 10.097/2000, que fomenta o preenchimento e a criação de
novas vagas para contratação de jovens com idade entre 14 e 24 anos.

ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE
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Para atender ao ODS 5, o projeto Fazenda Zero Carbon implementou metas para o
monitoramento de gênero e a promoção da igualdade com o programa “Mulheres
Poderosas” (que colocou a presença feminina no Conselho de Administração da
empresa), promovendo empoderamento das mulheres em treinamentos e visitas e
adoção de um sistema de monitoramento e aprimoramento interno da igualdade de
gênero.

• Foram 350 pessoas identificadas pelo monitoramento de gênero, entre
funcionários e visitantes das diversas atividades do projeto, 173 mulheres e 177
homens.

• Incentivo à entrada dasmulheres em cargos de gestão e liderança, comoobjetivo
de promover a igualdade e o empoderamento das mulheres.

• Promoção da diversidade, equidade e inclusão, com colaboradores de diversas
idades, características físicas, gênero, e também os portadores de algum tipo de
deficiência.

• Ouvidor digital com canal de denúncias anônimas;

• Apoio ao programa “NaMãoCerta”, que luta contra crimes de exploração sexual;

ODS 5 - IGUALDADE DE GÊNERO
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Para atender ao ODS 6, a Zero Carbon Farm trabalha em conjunto com a Fazenda
Porto Bonito, monitorando a quantidade e a qualidade da água que retorna aos rios
Amambai e Paraná, após a passagem pela propriedade.

A balsa equipada com sistema químico de tratamento de esgoto evita a poluição
dos rios, modelo de educação verde do projeto.

A restauração, manutenção e melhoria de ecossistemas para fornecer serviços
ecossistêmicos incluem rios, lagos, florestas e pântanos.

O projeto promove a medição da pegada hídrica como forma de chamar a atenção
das empresas para a necessidade de melhorar a eficiência do uso da água.

Captação de água da chuva;

Além disso, dentro da estrutura da empresa, investimos em:

• Tratamento de esgoto;

• Lavadora e secadora elétrica reduzindo o consumo de água para limpeza dos
galpões;

• Torneira inteligente e vasos sanitários que reduzem o consumo de água;

ODS 6 - ÁGUA POTÁVEL E SANEAMENTO
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Para atender ao ODS 7, implementamos painéis solares e produzimos
madeira para energia dentro da fazenda Zero Carbon, que também inclui a
geração de créditos de carbono florestal.

O projeto incentiva o crescimento de baixo carbono, com parcerias
institucionais que incluem o programa Cidades da ONU no Brasil. Foram
327 participantes, visitando os 27 ha de área dedicados às energias
renováveis.

A cooperação internacional na área de energia limpa e eficiência
energética tem sido uma constante no projeto. Começamos com a
parceria com a UE e hoje somos parceiros institucionais do programa
Cidades da ONU no Brasil.

Além disso, dentro de nossa estrutura interna da empresa, investimos em:

• Iluminação 100% com lâmpadas de LED;

• Equipamentos energeticamente mais eficientes;

• Ar-condicionado Inverter;

ODS 7 - ENERGIA LIMPA E ACESSÍVEL
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• Energia solar fotovoltaica;

• Torres de iluminação fotovoltaicas;

• Realização de campanhas para incentivar o consumo sustentável de energia,
água, ar-condicionado, impressão e papel toalha;

• Venezianas e exaustores nos galpões que reduzem a temperatura e
dispensam equipamentos elétricos para a função;

• Lavadora e secadora elétrica reduzindo o consumo de água para limpeza dos
galpões;

• Vans e caminhões elétricos;

• Paleteira elétrica;

• Fachada de vidro nos escritórios para captação de luz solar.

ODS 7 - ENERGIA LIMPA E ACESSÍVEL
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Para atender aoODS8 , promovemos a gestão dos serviços ecossistêmicos nas propriedades rurais,
o que gera novos empregos e remuneração. A mão de obra necessária para essas atividades precisa
ser treinada e preparada, agregando valor às propriedades rurais, incluindo infraestrutura adequada.

O projeto Zero Carbon Farm, por exemplo, visa promover políticas municipais de adaptação e
mitigação, ao mesmo tempo em que certifica a atuação de empresas que buscam a sustentabilidade.
Também são realizadas atividades de turismo, que crescerão ainda mais com a construção da nova
fazenda emMinas Gerais.

Além disso, participamos ativamente do programa Capitalismo Consciente, bem como promovemos
diversas iniciativas que promovem o crescimento econômico através do trabalho decente:

• Admissão de jovens e adolescentes com a execução do ProgramaMenor Aprendiz;

• Preferência por compras em negócios locais para incentivar o crescimento de pequenos
empreendedores;

• Política interna de admissão para erradicar o trabalho forçado;

• Proteção dos direitos trabalhistas.

ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO
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Para atender ao ODS 9, a empresa busca atingir locais estratégicos: estamos inseridos no corredor internacional de biodiversidade do
Rio Paraná, com uma proposta de infraestrutura verde que envolve 7 estados brasileiros e outros 2 países (Argentina e Paraguai).

Com uma unidade sustentável em Minas Gerais e uma unidade auto sustentável no Pará, a Zero Carbon é sinônimo de Inovação e
Tecnologia, e o resultado disso é percebido na expansão no segmento de transportes e cargas diversas.

A remuneração por serviços ecossistêmicos e selos de certificação, acessíveis às pequenas e médias empresas, são uma qualificação
ambiental para os negócios que se enquadram nas práticas empresariais da Fazenda Zero Carbon.

Temos parcerias com universidades, faculdades e centros de pesquisa no desenvolvimento de projetos como o Dronner, sendo a base
para o desenvolvimento de trabalhos técnico-científicos, fortalecendo os resultados e permitindo a atualização constante de
conhecimentos e práticas.

0 #

000
0

ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA
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São mais de 253 mil pessoas afetadas, 30 empresas
certificadas, 15 empresas com relatórios anuais de emissões de
GEE e 15 parcerias com universidades e afins.

Aumento de contratação de novos colaboradores e prestações
de serviços na empresa (Relação Qt. de colaboradores
contratados em 2020,2021 e 2022).

A Zero Carbon investe no aumento no uso de recursos e maior
adoção de tecnologias e processos industriais limpos e
ambientalmente corretos, através de ferramentas como:

• Sistema integrado entre setores;

• SASCAR (Tecnologia para gestão de frotas com controle de
jornada domotorista, rastreamento em tempo real do veículo,
controle de velocidade, com controle de voz, além de
sistemas de câmeras e telemetria embarcada);

• Cloud Computing (Microsoft 365);

• Telefonia e servidores em nuvem;

• CRMMovidesk;

• Indicadores em power BI

• Lean Manufacturing e Lean Office (uma jornada de
aprendizagem que resultou em melhorias contínuas nos
nossos processos operacionais e administrativos);

• Tinbot - Robô com inteligência artificial;

• Cadastro de veículos agregados para garantir que todos os
veículos terceiros possuam menos de 20 anos de fabricação
e tecnologias próprias que contribuam com a redução da
emissão de gases;

• Aplicativo Checklist fácil;

• Programa 5S;

• Programa de sugestão de ideias (KAIZEN).

ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA



Para atender aoODS 10, adotamos políticas especialmente
fiscais, salariais e de proteção social; bem como
promovemos a diversidade, equidade e inclusão, com
colaboradores de diversas idades, gêneros, características
físicas e classes sociais.

Apoiamos programas para reduzir os mais diversos tipos
de desigualdade:

• Participação no programa Humanizadas;

• Doações para pessoas físicas da comunidade local que
passam necessidades;

• Patrocínio para equipes de esporte Paraolímpico da
UFMG;

• Atendimento e relacionamento com o cliente inclusivo,
com diversos canais de relacionamento que agilizam e
facilitam o atendimento, através do WhatsApp, Sites,
telefones ou e-mails.

Iniciativas para
atender os 17
ODS

ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES



• Assistente virtual, que funciona como um apoio para os clientes 24h para acompanhamento e rastreio de cargas;

• Remuneração variável dos colaboradores;

• Pesquisas de satisfação do cliente (NPS).

Além disso, dentro da Zero Carbon Farm, os animais com alta genética são distribuídos para assentados e pequenos proprietários rurais
do entorno da propriedade, diminuindo a desigualdade entre a pecuária dos pequenos produtores e os empresários mais capitalizados.

O programa Educação Verde atende a todos, sem nenhum tipo de distinção. No total, foram 12 animais e aves de alta genética distribuídos
pela população local, um acúmulo de 120 animais em 10 anos, enquanto 327 participantes tiveram acesso às instalações e informações do
projeto, além de 253 mil dos diversos meios de comunicação.

Iniciativas para
atender os 17
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ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
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Para atender ao ODS 11, a Zero Carbon tem sua fazenda de compensação de
carbono dentro do corredor internacional de biodiversidade e investe para
fortalecer as bases de conservação doParqueNacional da Ilha Grande, como selo
Green Farm fortalecendo ações de proteção ao patrimônio natural local e regional.

A integração do planejamento territorial dos municípios proporcionou uma
importante parceria como programaGlobal Compact Cities Challenge. Os 4.700 ha
da propriedade, ao longo do Corredor Internacional de Biodiversidade do Rio
Paraná, estão ajudando a melhorar a infraestrutura verde de pelo menos 250.000
pessoas no lado do Mato Grosso do Sul, onde 3 milhões de habitantes podem se
beneficiar, em parceria com o programa Cidades da ONU.

Como apoio às comunidades, a Zero Carbon contribui com pessoas físicas da
comunidade local e instituições (ONGs) que promovem projetos sociais, inclusive
de resgate animal.

Dentro da estrutura interna, também são realizadas as seguintes atividades:

• Gestão de resíduos gerados pela empresa;

• Testes de opacidade nos veículos da frota para redução da poluição através do
programa DESPOLUIR;

• Criação de uma unidade 100% auto sustentável (com tratamento de esgoto,
placas fotovoltaicas e captação de água da chuva);

• Aquisição de veículos elétricos.
SOU 100% ELÉTRICO

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS
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Para atender ao ODS 12, a Zero Carbon realiza ações que são atendidas por
inventários de emissões de GEE, visando introduzir a análise de impactos
ambientais nas cadeias produtivas.

Alguns exemplos de ações são:

• Gestão de resíduos (Reciclagem, reutilização, redução);

• Seleção de fornecedores que possuem práticas sustentáveis

• Participação na COP 27 (Apoio ao pacto e apresentação do modelo de
atuação com Benchmark de outras empresas);

• Utilização de ferramentas para racionalizar subsídios ineficientes aos
combustíveis fósseis;

• Destinação correta de pneus;

• Reaproveitamento de pallets e doação de refugo;

• Manutenção preventiva da frota;

ODS 12 - CONSUMO E PRODUÇÃO RESPONSÁVEL
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• Participação no programa DESPOLUIR;

• App SASCAR.

• O marketing verde, a visitação e o turismo sustentável atingem um
grande público, e exigem das empresas participantes, interessadas
em promover o tema das mudanças climáticas, a realização de
inventários de pegada de carbono e compensação/neutralização com
a Fazenda Zero Carbon.

• Para as cidades, promove a criação de TPA para limpeza do ar, devido
à poluição por combustíveis fósseis. No total, são mais de 253 mil
participantes envolvidos nas atividades de Educação Verde e
Marketing Verde. Os programas de Reduzir, Eliminar e Mitigar riscos e
custos ambientais fazem parte da Educação Verde e têm como foco
melhorar a gestão e gerar menos impactos.

• Como resultado disso, a empresa conquistou o Selo Verde e a
participação no PLVB(Programa de Logística Verde no Brasil).

ODS 12 - CONSUMO E PRODUÇÃO RESPONSÁVEL

SOU 100% ELÉTRICO
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Para cumprir oODS 13, organizamos atividades que geram créditos de carbono
florestal. Isso resulta na implantação ou manutenção e melhoramento de
árvores nas plantações, que melhoram a resiliência das propriedades rurais
aos extremos climáticos e aderem às estratégias nacionais de adaptação e
mitigação.

Hoje, apenas o projeto Fazenda Zero Carbon gerou um total de 1.334.000.000
KgCO2e de créditos de carbono. Com o mesmo padrão de excelência e
sustentabilidade, o projeto gerará nos próximos anos: 1.300.000.000 KgCO2e
de créditos de carbono.

No total, quase 16 mil tCO2e foram inventariadas por 16 empresas.

O projeto já transferiu mais de 55 mil tCO2e para as empresas participantes,
com saldo atual de quase 440 mil tCO2e.

As atividades de educação verde para a gestão das mudanças climáticas nos
negócios envolveram todos os 2.172 visitantes do projeto, além dos 253 mil
que acessaram os diversos canais de mídia.

A meta é alcançar a compensação e neutralização de CO² de 100% das nossas
operações até 2030.

ODS 13 - AÇÃO CONTRAAMUDANÇA GLOBAL DO CLIMA
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Para alcançá-la, este é o caminho percorrido pela empresa:

• Neutralização de CO² (Reflorestamento e preservação ambiental em
nossa Zero Carbon Farm);

• Despoluir com controle de qualidade do ar onde semestralmente
realizamos os testes de opacidade da frota;

• Participação no PLVB (Programa de Logística Verde no Brasil) há mais
de 2 anos, com o objetivo de aprender e compartilhar experiências com
boas práticas voltadas à sustentabilidade na logística com o intuito
principal de reduzir e/ou mitigar as emissões de CO² das nossas
operações;

• Veículos 100% elétricos na frota recarregados com energia fotovoltaica
com zero emissão de dióxido de carbono;

• Já somos certificados com o SELO EMPRESA B.

ODS 13 - AÇÃO CONTRAAMUDANÇA GLOBAL DO CLIMA



Para atender ao ODS 14, a fazenda promove a
biodiversidade, cria, recria e solta peixes nativos nos rios
Amambai e Paraná.

Trata-se de um plano de manejo para recompor as
populações mais rapidamente, utilizando a água do próprio
rio por meio de bombeamento contínuo.

No total, 1,3 milhão de peixes nativos foram reproduzidos e
soltos nos rios Amambai e Paraná ao longo de 2020.

Além disso, realizamos a gestão de resíduo e promoção de
nosso Welcome Kit, eliminando o uso de copos
descartáveis.

Iniciativas para
atender os 17
ODS

ODS 14 - VIDANAÁGUA
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Para cumprir o ODS 15, temos o programa Habitat Verde (PMFS, manejo de
áreas úmidas, créditos, etc.). É um programa de biodiversidade com atividades
de reflorestamento, reprodução animal, entre outros.

As atividades de educação verde incluem visitas e treinamentos sobre todos
esses tópicos.

O viveiro de mudas, por exemplo, produziu mais de 34 mil indivíduos.

As pastagens e florestas têm quase 3.000 indivíduos e as áreas úmidas mais
de 800. Mais de 300 foram recuperados no CRAS e outros 27 indivíduos
permanecem no CCASC.

São 7 tipos de polinizadores, cobrindo toda a área da propriedade e os rios,
com uma população total de 1,3 milhão de abelhas.

Além disso, a empresa apoia ONGs de Resgaste Animal e realiza a coleta
seletiva com destinação final correta e emissão de certificado para promover
vida terrestre com qualidade.

ODS 15 - VIDATERRESTRE
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Para cumprir oODS 16, participamos daAlliance for Integrity, iniciativa doPactoGlobal para
que as empresas adotem mecanismos de prevenção e combate à corrupção, bem como
questões relacionadas à promoção do Estado de Direito e dos direitos humanos.

O projeto Fazenda Zero Carbon busca sempre garantir sua presença em fóruns
internacionais e, em 2020, participamos do IPBES.

Todas essas certificações são instrumentos para promover políticas não discriminatórias.

Durante 2020, o projeto contou com 4 participações importantes na governança global,
incluindo a COP 26, IPBES, Pacto Global e empresas participantes que neutralizam suas
emissões de GEE.

Além disso, existe um criterioso processo para atendimento à legislação e cumprimento do
Código de Ética, com um setor exclusivo para cuidar das análises, aprovação e vencimento
de documentos legais da empresa).

A empresa também está de acordo com a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) e já
recebeu prêmios como GPTW, Humanizadas e Selo Integridade deMinas Gerais.

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES FORTES



Para atender ao ODS 17, somos signatários do pacto global da ONU
atendendo todos os ODS, participamos do G4 com parcerias e benchmark
entre empresas e recebemos a premiação empresa B.

É importante ressaltar também a participação na COP 27 e no programa
Capitalismo Consciente, que reforçam o compromisso da empresa com a
sustentabilidade.

Estamos presentes em diversos canais de mídia, treinamentos nas empresas
participantes, palestras, eventos e outras atividades similares.

Os inventários e bases científicas para mensuração de impactos ambientais e
geração de créditos de carbono para serviços ecossistêmicos são
instrumentos para aprimorar as políticas de remuneração públicas e privadas.
Promovemos parceriasmultissetoriais, multi-institucionais emulticulturais em
diferentes níveis.

O apoio às cidades acontece em iniciativas como o TPA de limpeza do ar em
Terra Nova do Norte, no Mato Grosso. É uma estratégia para criar um
mercado local que também reduza a poluição do ar. No total são 32 parcerias
ativas, sendo 8 globais, 2 internacionais, 9 nacionais, 8 estaduais e 5 locais.

Iniciativas para
atender os 17
ODS

ODS 17 - PARCERIAS EMEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO



info@zerocarbonlog.com
Tel: +55 (31) 3476-5054
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